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議題:202 新移民創建友善環境的問題探討為

主席:陳宥亘 Mandy Chen

壹.引言

        根據調 結果，台灣約有七十幾萬東南亞新移民人口查 1。

       婚姻移民，即 台灣很多人認知中的「外配為

, 因 跨國婚姻的緣故，他們來到台灣，成 我們的一部 ，然而對離鄉為 為 份

背井遠赴來台的他們而言，許多台灣人常持有的負面的想法， 他們帶為

來了困擾。除此之外，他們要默默地忍受很多異樣的眼光與不被尊重。

       東南亞移民勞工的人數在台灣有將近 60 萬人，他們進行著需要大量

勞力的工作，多數人是 了改善家庭狀況或自己的生活才到異鄉來打為 拼。

他們補足了台灣對於基層勞工的缺乏，也代替很多台灣人對於父母長期

的照護。這些來自各地的移工們希望透過自身的努力，換取生活的改變，

而台灣人在面對這個大量的族群往往是帶有不平等的眼光，甚至是歧視

的意味。

       不管是因婚姻來台或者是因 工作，很多新移民總是會感覺到自己為

並沒有 正融入台灣社會，除了在生活適應上 到許多困難，甚至會受真 碰

到異樣的眼光或忍受不平等的待遇。而台灣在隨著新移民人數不斷增加

的同時，是否可以 正了解到來自不同國家的移民所面臨的困境或壓力真 ，

所以希望透過此議題，來探討台灣如何接納且創造一個對東南亞新移民

友善的環境。

   

貳、背景

1新移民包括大陸人士、外籍配偶、跨境人士留學、長期居住之外籍人士、外籍

移工等，總人數超過七十萬人，而本議題只針對東南亞新移民做探討，包括約

六十萬移工與十幾萬婚姻移民。



       隨著全球化時代的來臨，國際間人口流動便捷又快速，不管是長期

或是短期停留，婚姻與尋找工作的範圍已經可以不受空間的限制，這樣

的人口流動對台灣的人口結構發展有很大的影響，而台灣人口在近二十

幾年來婚姻移民與移民勞工的人數大量增加。

       目前已歸化取得台灣國籍的東南亞婚姻移民約有十幾萬人。另外台

灣約有近六十萬的的東南亞移工，包含進行勞力密集型工作的外籍勞工、

家庭看護工與遠洋漁工等。台灣的外籍人士(不含大陸人士)自 104 年 6月

行內政部統計處資料顯示，主要來自東南亞國家，佔全體 86%，其中外

籍勞工 最大宗，在我國 未歸化取得國籍之外籍配偶為 尚 (不含大陸港澳配

偶)次之，二者合占外國人在我國人數之 8 成 1，二者中來自東南亞國家

者占 97.48％。這顯示出台灣與東南亞移民人口關係的密切。

        跨國婚姻與工作隨著全球化，成 一股對台灣有 足輕重影響的趨為 舉

勢，這些新移民與我們的 業結構與人口結構密不可分，而台灣新移民產

人數的增加，讓我們審思到制度的缺失與價 觀的培養，一直以來，這值

個族群默默的在我們身邊 台灣付出，卻連相應的尊重都被遺忘， 所以為

此議題除了探討他們 到的困境，更要思考到，如何 他們創建友善的碰 為

生活環境，而近幾年來台灣也在陸續推動各項保障新移民權利的法律與

福利，但社會上仍常見新移民歧視的狀況。

        *關於民勞工與婚姻移民主要分布國家

移工主要分布國家 婚姻移民主要分布國家
1.印尼  (41%) 1.中國  (67%)

2.越南  (28%) 2.越南  (18%)

3.菲律賓  (21%) 3.印尼  (5%)

4.泰國   (10%) 4.泰國  (1.7%)

5.菲律賓  (1.6%)

參、現況(困境)

1.婚姻移民的困境



     來台的婚姻移民主要的困境大部分都是圍繞著家庭與生活，對他們而

言這不僅是生活的重心，也與他們適應台灣的過程息息相關。

1) 文化適應

(1)生活適應

         由於婚姻通過仲介介紹，與配偶間缺乏感情基礎，對生活也沒取

得一定共識，加上很多人對婚姻移民的想法還停留在他們是「交易來

的」，這些想法造成他們在家庭中受到很多不平等的待遇，不僅生活造

成很多困擾，很多嫁來台灣的新移民都曾分享到自己在家裡的地位總是

與其他媳婦不同，有一種自己是透過「買」來的，所以需要負責大多數

的家庭勞務與家務。另外，成長環境的不同、語言不通，也容易造成與

長輩間的相處不容易或不愉快，這些根深柢固的舊有想法 婚姻移民們為

帶來很多的困擾，不僅可能發展成失敗的婚姻，甚至造成家庭暴力的問

題。        

(2)子女 育問題 教

     另外生活適應也包括了對子女的 育問題，由於價值觀念或文化的差教

異，婚姻移民與其配偶可能會在此 生分歧，再加上婚姻移民對台灣產 教

育或語言的陌生，不僅是在與配偶間的溝通，甚至是對下一代的 導都教

有可能出現負面的影響。

        除了對子女的 導外，新台灣之子對他們父母原來的國家文化，會教

因 長時間接受台灣 育系統，而出現不熟悉或不了解的狀況。多數婚為 教

姻移民來台 了融入台灣社會，都會選擇學習台灣的語言，接受台灣的為

社會文化，也因此容易減少新移民子女接觸的機會，甚至沒有學習、接

受的意願，如何銜接起新台灣之子與新移民間的文化認同，是不管是政

府，還是新移民家庭都應該正視的課題。

(3)語言溝通

     語言上的差異，對透過婚姻關係來台的新移民，是非常大的挑戰，由

於目前仍有一大部分來台的新移民，在與台灣人結婚前，是沒有接觸過，



甚至也沒有到過台灣的，大部分來台的婚姻移民，首先就會 到的困難碰

就是語言，語言上的差異，容易造成他們與自己的家庭成員， 生溝通產

問題，再加上離 背井，人生地不熟，對初到台灣的婚姻移民而言，是鄉

非常大的挑戰與心理壓力。而近年來政府、社區學苑、地方國中小也都

積極推動在地語言課程，希望能 協助新移民盡快融入個人家庭與台灣夠

的生活。

 

2) 國籍的取得

    對於新移民而言，國籍的取得是非常重要的，在台灣國籍的有無將直

接影響到許多相關權益，並間接影響了因婚姻關係來台移民的生活，而

目前台灣在《國籍法》2中有關於歸化國籍的相關辦法，對於因婚姻關係

來台的新移民而言，申請條件對於一般婚姻移民而言較不困難，但是對

於已在台落地生根卻因種種原因喪失婚姻的新移民而言，國籍的取得將

成 很大的困擾，目前《國籍法》的因婚姻移民歸化條件是不適用於結為

束婚姻關係的外籍配偶，若需申請歸化，依規定則必須提出高額的費用

才有機會取得台灣國籍，對新移民而言，這可能是要不吃不喝好幾年甚

至幾十年才可能達到的目標，顯然這對很多婚姻移民而言是非常高的門

檻，也讓他們的生活受到很大的挑戰。另外關於參政權的部分，歸化取

得國籍的新移民還必須經過十年才可以擁有部分的參政權，這個部分也

是新移民們希望可以積極改進的。

3)法律限制

     台灣的法律對婚姻移民是有限制的，因此對 生部 情況的他們而言產 份 ，

往往會在生活上 到很多無法解決的難題。以下只略 兩個例子做 參碰 舉 為

考。

(1) 喪失婚姻(除了家暴原因)之新移民，即便有設籍台灣之未成年子女，

2 《國籍法》規定中華民國國籍之取得、喪失、回復與撤銷



外籍父母目前 未能依子女關係申請來台居留尚 簽證3，只能申請停留簽證4，

並且須依規定時間反覆出境，再重新申請入境，這將造成很多家庭的子

女無法受到父母妥善的照顧，甚至有剝奪兒童照顧權益的疑慮。

(2)台灣雖在《入出國及移民法》中設有防家暴條款，保障因受到家庭暴

力影響失去婚姻因而失去居留權力而須 制離台的新移民，在經法院核強

發保護令、取得在臺灣地區已設有戶籍未成年親生子女監護權，或因遭

受家庭暴力經法院判決離婚，且有在臺灣地區設有戶籍之未成年親生子

女等原因後，可以免因居留原因的消失而廢除居留許可。但是對於 正真

受害的婚姻移民而言，保障的條件與內容卻還是顯得有些薄弱，也就是

說，台灣在接納新移民的同時，還有很大的空間可以改善。

2.移民勞工的困境

       移民勞工來台的人數眾多，大多數人 到的困境除了社會的不尊重碰

外，就是與工作條件相關的困境，像是薪資、雇主與仲介等問題，不當

的對代方式不僅僅影響了他們的工作權益，更是對他們不尊重。

1)薪資階級過低

      移民勞工的就業範圍很廣，而目前勞動部也已將移工基本薪資調整

一萬七千多元，並且需付加班費用，再加上食宿，與其他亞洲國家其為

實相差不遠，但是台灣仍有很多移民勞工，沒有受到這樣的待遇，原因

多半與雇主的價 觀念有關，有些雇主不給付應有的加班費用，或是以值

各種不正當的名目克扣薪水，這樣的糾紛經常出現，卻一直沒有有效的

方法解決。

2)工時太長

       超時超量的工作，對很多移民勞工而言並不陌生，很多案例可以顯

3 居留簽證: 在中華民國境內作 180 以上居留之外籍人士，在境內進行觀光、    

探親、短期工作、參展、會議、宗教、研習等

4 停留簽證:在中華民國境內做 180 天以上停留之外籍人士，在境內進行應聘、

投資、就學、研習、幫傭等



示出移民勞工在這方面受到的剝削，除了一般進行勞力密集型工作的勞

工外，家庭看護工在這方面的問題尤 嚴重，根據勞動部的調查發現，為

在台灣二十幾萬的家庭看護工中，約有 68%左右是沒有例假日的，而移

工們的休假問題，一直以來都有很大的爭議，由於家庭看護工的工作性

質，難以明確定出上下班時間，與雇主、仲介間的雙向溝通就越顯重要，

再加上雇主多半以自身立場作考量，因而導致家庭看護工的權益受到侵

害。

3)雇主不當的對待方式

       在台灣我們不難發現有很多雇主，都是以在上位者的角度對待移民

勞工的，特別是惡意刻扣薪水，對移工拳 相向，或是將膳宿品質降到腳

最低，這些罔顧人權的行 雖有立法保障，但是 正的落實情況卻還有為 真

待商榷。另外，對其文化的歧視與不尊重也是經常存在的，我們時常會

看到很多關於雇主剝奪勞工宗 或 食文化權益的報導教 飲 (EX.像是 迫信強

奉伊斯蘭 的人食用含豬肉製品等教 )有些甚至對移工慶祝本國文化節慶感

到不認同。這些案例的發生也顯現出部分台灣雇主在聘用移工時對其的

不了解與不尊重。

4)仲介人員之剝削

       大部分來台的移民勞工，都是透過仲介介紹安排，然而，這其中隱

藏著很多非法剝削的情形，平均每個來台尋找工作的移工，都要先支付

仲介公司，幾萬到幾十萬台幣不等的高額仲介費，等於是還未開始工作

就背上一筆不小的債務，再加上每個月還要付仲介一千多元的費用，扣

除食宿、勞健保，移工每月實領金額其實並不多。另外很多仲介公司或

雇主都會以各種名義，扣留移工護照或相關居留證明，讓移工們在 到碰

困難或被剝削時，很難 自己尋求管道協助，這些都是可以積極改善的為

部分。

3.移民勞工與婚姻移民的共同困境

         生活中，我們無形中對新移民們帶來不少的歧視，其中又包括來



自社會大眾以及傳播媒體的歧視。

1)社會大眾

      最明顯的例子就是我們大部分人對婚姻移民以及移工的稱呼。在台

灣，婚姻移民常常會被叫成「外籍新娘」、「外配」，而移民勞工則被

稱呼 「外勞」，其實這些稱呼是很不尊重新移民的，我們用「外籍」為

將他們區隔在外，不管是婚姻移民，還是移民勞工，都是我們社會的一

子，所以，現在普遍將對他們的稱呼改成移民、移工，或以新移民份 為

統稱。

 2)傳播媒體

      媒體很容易影響閱聽人的價 觀念，或只站在某一特定立場做思考，值

這往往帶給當事者很大的困擾。而台灣一直都有十分 富的媒體資源，豐

在新移民報導上，卻有一部 他們帶來困擾。對於斗大的標題上，直份為

接打出「假婚姻， 騙錢」、「逃 外勞非法居留」等等的報導，容易真 跑

讓一般社會大眾聯想到周邊的新移民們，其實大多數來台的新移民動機

單純，即便有少數社會案件，也不應該把新移民和「社會問題」畫上等

號。

肆、結語

        全球化帶來了移民人數的增加，台灣的相關法律也應與時俱進，對

於移民權益的剝奪將是需要首先解決的目標，透過相關法律的制定與規

範，可以帶給新移民一個更加友善的環境。台灣一直以來都是個移民社

會，我們有很多機會接觸多元的文化，而如何轉型成「世界公民」將成

很大的課題，針對目前的環境而言，這些項目的落實都還有很大的進為

步與改善空間。因此，我們希望透過這個議題，對這些問題進行探討，

並提出改善方法。
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